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Contexto y ambito de aplicacion

La presente informacion es aplicable a Nordea Investment Management AB y Nordea Investment Funds S.A.
(denominadas conjuntamente «Nordea Asset Management» 0 «NAM>»).

El Reglamento sobre divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros
(SFDR)! define el «riesgo de sostenibilidad» como «todo acontecimiento o estado medioambiental, social o de

gobernanza que, de ocurrir, pudiera surtir un efecto material negativo real o posible sobre el valor de la inversién».

En esta declaracién se describe la coherencia de las politicas de remuneracién con la integracién de los riesgos de

sostenibilidad, con arreglo al articulo 5 del SFDR.
La presente declaracién es aplicable a partir del 10 de marzo de 2023 y se revisard como minimo una vez al afo.

En caso de que existan incoherencias entre las versiones traducidas de esta declaracion, prevalecera la versién

inglesa.

Integracion del riesgo de sostenibilidad en la remuneracion

En NAM, los riesgos de sostenibilidad no solo estan integrados en nuestras decisiones de inversion, sino que
constituyen ademas una parte natural de nuestros modelos de remuneracion variable para fomentar el compromiso

y la implicacién en materia de sostenibilidad entre nuestros empleados.

El riesgo de sostenibilidad se tiene en cuenta a la hora de establecer los objetivos y evaluar el rendimiento en
nuestros planes de remuneracién variable. Todos los empleados que forman parte de un plan de remuneraciéon
variable son evaluados en funcién de objetivos de rendimiento cualitativos, cuantitativos, financieros y no financieros
adecuados a su cargo y sus tareas. Los objetivos de remuneracion variable se establecen en consonancia con la
misién de NAM de proporcionar rentabilidades de forma responsable. Esto supone, entre otras cosas, hacer hincapié
en los riesgos globales a los que estan expuestas las inversiones. Ademas, todos los empleados tienen objetivos
de rendimiento relacionados con el desempefio en materia de riesgo y cumplimiento, incluido el riesgo de
sostenibilidad, que se utilizan para evaluar la adhesion a nuestras politicas internas, y podrian influir en los resultados
del plan de remuneracién variable. Por lo tanto, los planes de remuneracién variable de NAM tienen varias
finalidades: armonizar los incentivos de los empleados con los intereses a largo plazo de nuestros clientes y el éxito
a largo plazo de NAM, asi como fomentar una cultura de gestion del riesgo sélida y efectiva, incluidos los riesgos

sostenibilidad, con el fin de proteger el valor de la cartera de inversion.

En NAM, parte de la remuneracién variable de los profesionales de la inversion y los altos directivos identificados
como empleados que asumen riesgos significativos se aplaza y se paga de forma prorrateada durante un periodo
de 3 a 5 afios. Durante dicho periodo de aplazamiento, la remuneracion diferida se vincula a un indice adecuado al

1 Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la divulgacion de
informacién relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros.
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cargo del empleado. Los diferentes indices se basan en la evolucién de los activos gestionados. Puesto que las
decisiones de inversion tienen en cuenta los riesgos de sostenibilidad, esto incide también en la rentabilidad de los

indices y, por ende, en la remuneracién aplazada.

Las politicas de remuneracion se rigen directamente y son adoptadas por los consejos de Nordea Investment
Management AB y Nordea Investment Funds S.A. Antes de que los consejos adopten las politicas de remuneracion,
estas son objeto de revision por parte de los responsables en la materia y los departamentos de cumplimiento y
riesgo operativo, y se presentan al Comité de remuneraciones, que es el encargado de recomendarla. Creemos que
nuestra sélida estructura de gobierno corporativo es un componente importante para la construccion y el

mantenimiento de una politica de remuneracién sostenible.
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Anexo — Modificaciones

10 de marzo de 2023

Versién | Tipo de Modificacion ll;echade
revision version
1. Primera versién| Primera versién de la declaracion publicada 10 de marzo
de
2021
2 Revision anual | Esta declaracién ha sido revisada con las siguientes modificaciones: | 10 de marzo
~ ., o - de
e Se afiade que esta declaracion se revisara como minimo una
vez al afio 2022
e Seincluye la definicién de riesgo de sostenibilidad con arreglo
al SFDR
3 Revision anual | Esta declaracién ha sido revisada con las siguientes modificaciones: | 10 de marzo
e Descripcion mas detallada de la integracion de los riesgos de | de 2023

sostenibilidad en la remuneracion




